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Manager avec DISC  
Manager, c’est un métier, un savoir-faire technique et relationnel, qui consiste à conduire, au quotidien (mener, diriger), dans 
une situation ou un contexte donné (l’environnement), les opportunités et menaces, les forces et faiblesses, un groupe 
d’Hommes (équipe) ayant à atteindre en commun des objectifs conformes aux finalités de l’organisation. Cette formation vous 
permettra d’adapter votre style de management, de renforcer et d’accroitre la motivation de vos collaborateurs grâce à une 
visualisation des comportements par le langage des couleurs. La méthode DISC évite tout jugement de valeurs et permet ainsi 
d’apprécier les autres, de comprendre la complémentarité des différences pour gagner en efficacité managériale en s’adaptant 
à vos interlocuteurs et à la situation. 

 
2 JOURS (14 h) fractionnés en 
deux ou quatre sessions  
En présentiel OU distanciel  
 

 
 Acquérir et expérimenter les techniques permettant d’aborder le 

management 
 Connaître les types de manager selon les couleurs Arc-en-Ciel© 
 Comprendre les différents volets du management et l’importance de la 

dimension humaine 
 Analyser les différentes situations de management et apporter les 

approches en réponse 
 Comprendre les distorsions du manager 

 

 
Découvrir les comportements à travers le langage des couleurs 

 Les 8 types de profils associés aux quatre couleurs 
 Les caractéristiques de la communication verbale et non verbale par couleur 
 La perception des autres à travers le filtre des couleurs 
 Les interactions et la communication entre les couleurs :  
 Ce qu’il faut faire 
 Ce qu’il faut éviter 

 
Le management au quotidien 

 Le Management 
 La flexibilité ou ouverture d’esprit 
 Les différents types de manager 
 Le schéma de l’efficacité optimale 
 Introduction de la notion de fonction et de personne 
 Décider de façon appropriée 
 Développer une efficacité optimale en couleurs 

 
Adapter son management à travers les couleurs 

 Améliorer les huit types de Manager  
 Lien avec les styles de management 
 La dimension humaine du management 
 Manager par les Couleurs  
 Reconnaitre et manager les types de collaborateurs, 
 Prendre en compte la situation,  
 Comprendre les risques de son Management 
 Comprendre les distorsions de son Management, 
 Le feedback : comment donner du feed-back (lien avec la motivation), aider 

chaque collaborateur à progresser. 
 Quand et comment les mener  

 
Entrepreneurs, dirigeants, 
indépendant, artisans et 
commerçants 
 

 
Délai d’accès : inscription 
minimum 48 h avant la date de 
formation inter-entreprise 
 
Accessibles à tous, y compris 
aux personnes en situation de 
handicap (voir page 11) 
 

 
Aucun  
 

 
 Alternance d’apports, 

d’ateliers, d’études de cas et 
d’échanges avec les 
participants 

 Formation action : vous êtes 
"concepteur" et "animateur" 
pendant la formation, avec le 
feed-back personnalisé du 
formateur 

 Au fil de vos propres mises 
en pratique, et de 
l'observation des autres 
participants, vous progressez 
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en confiance et en maîtrise 
des techniques du formateur 

 L’apprentissage s'effectue 
dans un cadre ludique (Salle 
en lumière du jour spacieuse 
dans un espace propice à des 
formations réussies - WiFi - 
Ecran HD tactile - 
Présentations PowerPoint) 
les participants fournissent un 
investissement personnel 
important (participation, sortie 
de zone de confort) avec 
plaisir 

 Cas pratiques et jeux de rôle 
reprenant des situations 
réelles du milieu 
professionnel 

 Nombreux échanges avec le 
participant et apports du 
formateur 

 
Session de 1 à 8 participants 

 

Les plus : 
 Pédagogie active et forte participation du stagiaire 
 Une documentation complète, reprenant les principaux contenus de la 

formation est remise à chacun ainsi qu’un livret reprenant les points clefs pour 
favoriser la mise en application et les axes d’amélioration 

 Nos formateurs sont des spécialistes certifiés ayant une double compétence 
comportementale et vente avec une grande expérience terrain 

 Travail sur les situations concrètes des participants 

Suivi et évaluation des acquis : 
 Sanction de la formation : Attestation de présence et attestation loi ALUR 
 Les stagiaires sont évalués tout au long de la formation à travers de 

nombreux exercices pratiques et mises en situation attestant de l’acquisition 
du niveau d’autonomie du participant 

 


